
Huishoudelijk reglement en gedragscode  Holland Solar

ALGEMEEN HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE VERENIGING HOLLAND SOLAR

Vastgesteld: 25 november 2002 door de Algemene Ledenvergadering van Holland Solar

Artikel 1 : Definities:

De Vereniging: de Vereniging voor toepassing van zonne-energie, Holland Solar
Leden: leden van de Vereniging Holland Solar
Aspirant-leden: bedrijven of organisaties die het lidmaatschap van de Vereniging hebben aangevraagd.
Sectie: een organisatorisch verband tussen een aantal leden van de Vereniging rondom een specifiek thema of 
deelbelang binnen het aandachtveld: zonne-energie.
Algemene Ledenvergadering (ALV): de vergadering van alle leden van Holland Solar. 
Sectie Ledenvergaderingen (SLV): de vergadering van alle leden binnen een sectie, die daarvoor zijn geregistreerd.
Algemeen Bestuur (AB): het bestuur van de Vereniging.
Dagelijks Bestuur (DB): het dagelijks bestuur van de Vereniging.
Sectie Bestuur (SB): het bestuur van een sectie binnen de Vereniging
Dagelijks Bestuur: bestaat uit de Voorzitter van Holland Solar en de sectievoorzitters

Artikel 2: Toelating tot lidmaatschap van de Vereniging

2.1. Algemeen
Een bedrijf of organisatie dat voldoet aan de statutaire omschrijvingen van het lidmaatschap kan toetreden tot de 
Vereniging mits aan de hierna genoemde voorwaarden wordt voldaan: Aan een aspirant-lid wordt een exemplaar van 
de statuten, het huishoudelijk reglement met bijlagen en eventuele bindende besluiten, die op de Vereniging 
betrekking hebben, bij zijn aanmelding verstrekt. 

2.2. Voorwaarden
Voorwaarden voor toelating zijn:
a. Geen juridisch conflict. Op het moment van aanvraag mag er geen juridisch conflict bestaan tussen het 

aspirant-lid en een van de bestaande leden.
b. Geen bezwaren. De Vereniging zal melding maken van een lidmaatschapsaanvraag van een aspirant-lid in het 

verenigingsorgaan. Indien er 14 dagen na publicatie van de lidmaatschapsaanvraag geen bezwaren zijn 
ingebracht tegen het voorgenomen lidmaatschap door minimaal 10% van het aantal leden, wordt het 
lidmaatschap geacht te zijn geaccepteerd door de leden. Bezwaren tegen een voorgenomen lidmaatschap 
dienen te worden gemotiveerd door het lid dat bezwaar maakt. Gronden voor bezwaar kunnen zijn:
• Een conflict zoals omschreven in a. van dit artikel
• Plagiaat. Indien een aspirant-lid een product voert dat door een bestaand lid wordt aangeduid als plagiaat. 

De bewijslast berust in dit geval bij de deelnemer dat zich hierop beroept. Deze zal het plagiaat door middel 
van een onafhankelijke derde binnen een redelijke termijn moeten aantonen.

• Andere zwaarwegende redenen waardoor bij toelating van het aspirant-lid materiële of immateriële schade 
zal ontstaan voor de Vereniging of voor één of meerdere leden.

In geval er bezwaar wordt gemaakt tegen het lidmaatschap zal het bestuur de bezwaren beoordelen en besluiten 
of de bezwaren gegrond zijn of niet. Tegen het besluit van het bestuur kan zowel het lid dat de bezwaren heeft 
geuit, als het aspirant-lid in beroep gaan. Dit beroep wordt voorgelegd en geagendeerd voor de eerstkomende 
algemene ledenvergadering, welke een bindend besluit zal nemen aangaande de bezwaren. Tot dat moment 
wordt de aanvraag voor lidmaatschap aangehouden.

c. Geen surséance of staat van faillissement. Het aspirant-lid mag niet in staat van faillissement - of surséance 
van betaling verkeren.
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De aanvraag tot lidmaatschap van een aspirant-lid wordt afgewezen indien niet wordt voldaan aan de hierboven 
genoemde voorwaarden a en c. 
De aanvraag tot lidmaatschap van een aspirant-lid wordt aangehouden zolang de procedure van bezwaar zoals 
aangegeven onder b loopt. 
In alle andere gevallen wordt het lidmaatschap geëffectueerd.

Artikel 3:  Schorsing en ontzetting uit lidmaatschap van de Vereniging

3.1. Algemeen
Het bestuur kan een lid, vooruitlopend op een ontzetting, schorsen aangaande het lidmaatschap onder opgave van 
redenen. Ontzetting uit lidmaatschap wordt besloten door de Algemene Ledenvergadering.

3.2. Redenen
Redenen voor schorsing en ontbinding kunnen zijn:
• Surséance of staat van faillissement. Het lid mag niet in staat van faillissement – of surséance van betaling 

verkeren.
• Overtreding van de mededingingswetgeving. Leden dienen de fingerende mededingingswetgeving strikt na te 

leven.
• Zwaarwegende bezwaren tegen het handelen van het lid in strijd met de belangen van de Vereniging of 

haar leden: Indien er door een lid handelingen worden verricht die leiden tot materiële of immateriële schade 
aan de Vereniging of één of meerdere leden van de Vereniging kan tegen verder lidmaatschap van de 
Vereniging bezwaar worden gemaakt. In geval er bezwaar wordt gemaakt tegen het lidmaatschap zal het 
bestuur de bezwaren beoordelen en besluiten of de bezwaren gegrond zijn of niet. Tegen het besluit van het 
bestuur kan het betreffende lid in beroep gaan. Dit beroep wordt voorgelegd en geagendeerd voor de 
eerstkomende Algemene Ledenvergadering, welke een bindend besluit zal nemen aangaande de bezwaren. 

Tijdens de schorsing kunnen de deelnemingsrechten niet worden uitgeoefend. 
Bij ontbinding van het lidmaatschap gaan alle rechten en aanspraken op de Vereniging en haar bezittingen verloren 
met inachtneming van artikel 6 van de statuten. 

Artikel 4: Secties

4.1. Algemeen
Binnen de Vereniging kunnen secties worden gevormd. Deze secties zijn georganiseerd rondom een specifiek thema 
of deelbelang binnen het aandachtveld: zonne-energie.
De oprichting van een sectie behoeft de goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering.

4.2. Organisatie van een sectie
Leden van de Vereniging kunnen toetreden tot een sectie. De leden van een sectie vormen de Sectie 
Ledenvergadering. Zij kiezen uit hun midden een Sectie Bestuur. De Voorzitter van het Sectie Bestuur heeft 
automatisch zitting in het Algemeen Bestuur van de Vereniging. Binnen de sectie kunnen werkgroepen en 
commissies worden ingesteld. De taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden en deelname criteria van de 
werkgroepen en commissies die worden ingesteld door de Sectie Ledenvergadering, worden vastgesteld door de 
Sectie Ledenvergadering.

4.3. Sectie beleid
De sectie bepaalt haar eigen prioriteiten en beleid.
Het werk binnen de secties zal nimmer in conflict zijn met de algemene doelstelling van de Vereniging.
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4.4. Communicatie
De sectie heeft een eigen bevoegdheid ten aanzien van haar interne en externe communicatie, met uitzondering van 
de onderwerpen die een belang kennen dat breder is dan het specifieke belang van de sectie. Voor dit soort 
onderwerpen zal de externe communicatie verlopen onder verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur.

4.5. Geldmiddelen
De Sectie Ledenvergadering zal, op voorstel van het Sectie Bestuur, een speciale contributie kunnen vaststellen voor 
deelname aan de sectie en / of voor speciale onderwerpen aangaande de werkzaamheden van de sectie.

4.6. Medewerkers
De sectie is bevoegd om medewerkers aan te stellen die werkzaamheden zullen uitvoeren ten behoeve van de 
sectie. Indien deze medewerkers worden aangesteld binnen de Vereniging dan vallen zij onder de organisatorische 
verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur, maar onder functionele verantwoordelijkheid van het Sectie 
Bestuur. Indien de medewerkers worden ingehuurd van derden (buiten de Vereniging) dan vallen ze zowel 
organisatorisch als functioneel onder de verantwoordelijkheid van het Sectie Bestuur.

4.7. Sectie reglement
De Sectie Ledenvergadering is bevoegd om haar eigen sectie reglement vast te stellen. Dit reglement dient als 
aanvullend te worden beschouwd aan het Algemeen Huishoudelijk Reglement. In geval van conflict of twijfel is het 
Algemeen Huishoudelijk Reglement bepalend.

Artikel 5: Algemeen Bestuur.

De Voorzitters van een Sectie Bestuur hebben automatisch zitting in het Algemeen Bestuur, met de titel Vice-
voorzitter.
De Voorzitter en de overige leden van het Algemeen Bestuur worden gekozen door de Algemene Ledenvergadering. 
Deze verkiezing wordt opgenomen in de agenda van een Algemene Ledenvergadering en tenminste 14 dagen voor 
de Ledenvergadering toegezonden aan de leden.
De leden en het Bestuur hebben de bevoegdheid schriftelijk tot één week voor de vergadering kandidaten voor te 
dragen. Voor de verkiezing is artikel 15 van de statuten van toepassing. 
De Algemene Ledenvergadering kan besluiten tot het benoemen van een Voorzitter van het Algemeen Bestuur 
welke niet afkomstig is uit de leden van de Vereniging. De overige kandidaten dienen lid te zijn van de Vereniging 
Holland Solar.
De bestuursleden kunnen vergoeding ontvangen van reis- en verblijfkosten voor het bijwonen van vergaderingen 
buiten de stad van huisvesting, alsmede van alle kosten die zij in het belang van de Vereniging maken. 
Het Algemeen Bestuur vergadert zo dikwijls als de Voorzitter wenselijk acht of twee bestuursleden om een 
vergadering verzoeken. 
Besluiten kunnen in een bestuursvergadering alleen worden genomen, indien tenminste de helft van het aantal 
bestuursleden aanwezig is. 

Artikel 6: Deelname in externe organisaties namens de Vereniging of een sectie

De Vereniging of secties van de Vereniging kunnen deelnemen in of samenwerken met andere organisaties die 
ondersteunend zijn aan de doelstellingen van de Vereniging. Voor iedere deelname in- of samenwerking met een 
andere organisatie zal door het Algemeen Bestuur worden vastgesteld of de inbreng een algemeen 
Verenigingsbelang of een specifiek sectiebelang dient. Dienovereenkomstig zal de voordracht en benoeming van 
een vertegenwoordiging worden bepaald door het Algemeen Bestuur, respectievelijk het Sectie Bestuur.
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Artikel 7: Geldmiddelen. 

De hoogte en de wijze van berekening van de algemene verenigingscontributie wordt vastgesteld door de Algemene 
Ledenvergadering. 
Leden, die na 1 januari toetreden, betalen een contributie over het lopende jaar in evenredigheid met de duur van 
hun deelneming en wel over alle maanden opwaarts afgerond. 
De verschillende secties binnen de Vereniging hebben de bevoegdheid om, buiten de algemene vereniging-
contributie, een aparte contributie vast te stellen ten behoeve van specifieke sectie activiteiten.
Contributies dienen binnen een maand na dagtekening van de nota te zijn betaald. 

Artikel 8: Donateurs

Donateurs van de Vereniging betalen een minimum bijdrage ter hoogte van 75% van de in artikel 8 vastgestelde 
contributie per jaar. Zij hebben toegang tot openbare vergaderingen. Donateurs hebben wel spreekrecht, doch geen 
stemrecht. 

Artikel 9: Commissies en werkgroepen. 

Volgens artikel 16 van de Verenigingsstatuten kunnen ter bevordering van meer specifieke belangen commissies en 
werkgroepen worden ingesteld.
Commissies en werkgroepen kunnen worden ingesteld en benoemd door de Algemene Ledenvergadering (voor 
algemene onderwerpen) en door de secties (voor sectie specifieke onderwerpen) voor algemene of bijzondere 
opdrachten of werkzaamheden.
De doelstelling, taakomschrijving en werkwijze worden vastgesteld door de Algemene, respectievelijk Sectie 
Ledenvergadering.
Voor de commissies en werkgroepen gelden de navolgende regels:
1. De deelnemers worden benoemd door het betreffende Bestuur.
2. De commissie en de werkgroep blijven te allen tijde verantwoordelijk tegenover de betreffende Algemene, 

respectievelijk Sectie Ledenvergadering. 
3. De commissie en/of werkgroep legt de doelstelling, taakomschrijving en werkwijze voor aan het betreffende 

bestuur, die deze aan de betreffende Ledenvergadering aanbiedt ter bekrachtiging 
4. Bevoegdheden en verplichtingen van alle commissie- en werkgroepleden kunnen bij of na de benoeming 

worden geregeld of gewijzigd.
5. Eén of meer deelnemers van de commissie of werkgroep kunnen door het betreffende Bestuur worden 

ontslagen en al dan niet door anderen worden vervangen. De ontslagen deelnemer of de ontslagen deelnemers 
hebben recht op beroep tegen dit ontslag bij de betreffende Ledenvergadering.

6. De commissie en werkgroep benoemt uit haar midden een Secretaris, die onder andere verantwoordelijk is voor 
het periodiek informeren van het betreffende Bestuur ten aanzien van de werkzaamheden van de commissie of 
werkgroep.

7. Alle activiteiten van de commissies en werkgroepen dienen te worden geplaatst binnen het algemene 
Verenigingsbeleid. 

Artikel 10: Gedragscode. 

De deelnemers van de Vereniging onderwerpen zich aan de gedragscode van de Vereniging. 
Het reglement van deze gedragscode is toegevoegd aan dit huishoudelijk reglement en maakt hiervan een 
onlosmakend onderdeel uit. 

Leden van Holland Solar zijn verplicht medewerking te verlenen aan het periodiek verstrekken van afzet- en 
marktgegevens van het Centraal Bureau voor de Statistiek te Heerlen.
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Artikel 11: Arbitrage 

Alle geschillen - waaronder begrepen die, welke slechts door een der partijen als zodanig worden beschouwd, en die 
niet zijn voorzien in artikel 2 en 3 en die naar aanleiding van hun lidmaatschap of zaken de Vereniging aangaande 
tussen de leden onderling mochten ontstaan, worden beslecht door een arbitragecommissie. De uitspraak van deze 
arbitragecommissie is voor beide partijen bindend. 

Artikel 12:  Arbitragecommissie.

De arbitragecommissie zal voor zover mogelijk worden gevormd uit deelnemers van de Vereniging en zal bestaan uit 
maximaal 3 arbiters. Elk der partijen betrokken in het conflict zal een deelnemer voordragen als arbiter, waarna bij 
geen bezwaar der beide partijen, de gekozen arbiters gezamenlijk een derde deelnemer als voorzitter benoemen. 
Door de arbiters wordt bepaald of de kosten, voortvloeiende uit de arbitrage, kan worden verhaald op een of op 
beide partijen. Ook deze uitspraak is voor beide partijen bindend. 

Artikel 13:  Slotbepaling 

In alle gevallen waarin door de statuten, door het huishoudelijk reglement met bijlagen niet wordt voorzien beslist het 
Algemeen Bestuur. 
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GEDRAGSCODE VOOR DE LEDEN VAN  DE  VERENIGING HOLLAND SOLAR

Vastgesteld: 25 november 2002 door de Algemene Ledenvergadering van Holland Solar

Artikel 1

Ieder lid is bij zijn bedrijfsuitoefening binnen Nederland verplicht niets te doen en alles na te laten waardoor  hij/zij in 
strijd zou komen met wat een behoorlijk ondernemer  jegens andere ondernemers, die eveneens aan de 
verplichtingen van de gedragscode van Holland Solar zijn onderworpen, betaamt. Dit geldt tevens voor alle aspecten 
die vallen onder de Nederlandse en Europese mededinging wetgeving.

Artikel 2 

Leden worden geacht gezamenlijk en individueel zich in het openbaar te onthouden van uitspraken, uitgeven van 
geschriften of anderszins, die de algemene belangen van de Vereniging zouden kunnen schaden, zoals zij worden 
afgespiegeld in het fungerende Verenigingsbeleid.

Artikel 3

Indien conflicten tussen leden onderling en tussen leden en aspirant leden ontstaan naar aanleiding van een 
lidmaatschap of andere zaken aangaande de Vereniging wordt verwezen naar artikel 2, 3 en 13 van het 
huishoudelijk reglement.
Bij overige conflicten tussen deelnemers onderling en deelnemers en aspirant deelnemers staat het hen vrij dit voor 
te leggen aan het Nederlandse recht.
In alle gevallen worden de betrokkenen erop gewezen de belangen van de Vereniging niet te schaden.

Artikel 4

1. Indien een deelnemer gehandeld heeft in strijd met de bepalingen van deze gedragscode kan:
a. een ernstige berisping worden gegeven;
b. een ontzettingsprocedure worden uitgesproken conform art. 3 van de statuten.

2. Indien daartoe termen aanwezig zijn in overeenstemming met de geringe ernst van de overtreding en de 
omstandigheden van de overtreder, kan worden volstaan met het geven van een waarschuwing.

Artikel 5

De berechting van overtredingen zoals genoemd in deze bijlage in de artikelen 1 t/m 4 en met toepassing van de in 
artikel 5 genoemde sancties is aan het Algemeen Bestuur van de Vereniging.
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